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Красноярский край

Березовский район

МАГАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

«06»  апреля 2016                          с.Маганск                            № 17-1Р

О внесении изменений и дополнений в Устав 
Маганского сельсовета

В целях приведения Устава Маганского сельсовета в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 15.10.2015 № 9-3724 «О закреплении вопросов местного значения за сельскими поселениями Красноярского края» и руководствуясь ст. 10 Устава Маганского сельсовета, Маганский
 сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Внести в Устав  Маганского сельсовета  следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1 статьи 9  изложить в следующей редакции: 

«1. К вопросам местного значения поселения относятся:
1) составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов поселения;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения;

4) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;

5) создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

6) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

7) обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

8) формирование архивных фондов поселения;

9) утверждение правил благоустройства территории поселения, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

10) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

11) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

12) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении;

13) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

14) организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

15) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

16) обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного 
строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

17) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения;

18) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

19) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

20) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

21) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

22) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

23) создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

24) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов;

25) организация использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

26) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

27) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

28) осуществление муниципального лесного контроля;

29) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке поселения сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

30) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;

31) оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

32) осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения;

33) участие в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» в выполнении комплексных кадастровых работ.».

   2. Контроль за исполнением Решения возложить  на постоянную комиссию по законотворчеству, собственности и муниципальному управлению.

   3. Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Маганского сельсовета подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования (обнародования). 

  Глава Маганского сельсовета обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированное Решение  о внесении изменений и дополнений в Устав Маганского сельсовета, в течении семи дней со дня его поступления из Управления  Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

Председатель Маганского                                    Глава Маганского

сельского Совета депутатов                                 сельсовета

                                               А.Р.Бекетов                                               Е.В.Авдеева

******************************************************************************************************************************************************
Красноярский край

Березовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» 06. 2016                                   с. Маганск                                           № 200

Об утверждении комплекса мероприятий, направленных на противодействие коррупции  в органах местного самоуправления  муниципального образования Маганский сельсовет на 2016-2018 годы                    

Во исполнение Национальной стратегии  противодействия коррупции, утвержденной Президентом Российской Федерации 13.04.2010 г. N 460,  в целях совершенствования государственной политики по противодействию коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения  руководствуясь Уставом Маганского сельсовета 

                            П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить комплекс мероприятий, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет на 2016 - 2018 годы согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете "Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                             Е.В.Авдеева

***************************************************************************

Приложение

к Постановлению

администрации Маганского сельсовета

от «02» 06. 2016 г. № 200 

КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ,

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ОРГАНАХ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МАГАНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ   НА 2016– 2018 г.г.

	№

п/п
	    Наименование  мероприятия


	Ответственный

   исполнитель


	Срок исполнения

	
	1. Совершенствование  механизмов антикоррупционной  экспертизы нормативных правовых актов органов   муниципального образования Маганский сельсовет

	 1.

  2.
	Проведение экспертизы проектов муниципальных правовых актов муниципального образования  Маганский сельсовет на коррупциогенность.

 Разработка и утверждение перечня (по видам, отраслям и т.п.) нормативных правовых актов  муниципального образования Маганский сельсовет, подлежащих антикоррупционной экспертизе
	Администрация сельсовета

Администрация сельсовета
	Постоянно 

   Июнь 

   2016 г.

	
	11. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы, стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком  профессиональном уровне



	3.
	 Разработка и внедрение действенных механизмов контроля за соблюдением муниципальных правовых актов муниципального образований Маганский сельсовет, регулирующих вопросы денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования Маганский сельсовет
	Администрация сельсовета
	Постоянно 

	
	111. Правовое развитие механизма предупреждения коррупции и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в муниципальном образовании Маганский сельсовет

	4.
	Внедрение мер по повышению ответственности органов местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет и их должностных лиц за соблюдением законодательства о противодействии коррупции и непринятие мер по устранению причин коррупции
	Администрация Маганского сельсовета
	

	5.
	Разработка порядка ротации кадров муниципальных служащих муниципального образования   Маганский сельсовет
	Администрация Маганского сельсовета
	     2016 г.

	
	1V. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет  по размещению муниципальных заказов

	6.

7.
	Организация участия муниципальных служащих  муниципального образования Маганский сельсовет в семинарах, проводимых для  муниципальных заказчиков  по вопросам размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

 Повышение информированности заинтересованных лиц о правилах  участия  в конкурсных и иных процедурах размещения муниципального заказа с помощью сайта администрации муниципального образования Маганский сельсовет
	 Администрация сельсовета

 Администрация  сельсовета
	2016-2018 г.г.

2016-2018 г.г.

	
	V. Регламентация использования муниципального имущества муниципального образования Маганский сельсовет

	8.
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий по управлению и распоряжению муниципальным имуществом муниципального образования Маганский сельсовет в соответствии с законодательством
	Администрация сельсовета
	Постоянно 

	9.
	Проведение инвентаризации  муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий муниципального образования Маганский сельсовет
	  Администрация сельсовета
	Постоянно 

	
	V1. Совершенствование функционирования муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет

	10.
	Реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет  на конкурсной основе
	Администрация сельсовета
	Постоянно

	11.
	Внедрение в практику механизма ротации муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет
	Администрация  сельсовета
	Постоянно 

	12.
	Проведение выборочных проверок муниципальных служащих муниципального образования Маганский сельсовет на предмет их участия в предпринимательской деятельности, управление коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказание непредусмотренного законом содействия физическим и (или) юридическим  лицам с использованием служебного положения
	Соответствующая комиссия администрации сельсовета


	Постоянно 

	13.
	Дополнение планов повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования Маганский сельсовет вопросами предупреждения коррупции в органах местного самоуправления Маганский сельсовет, а также вопросами этики и морали
	Администрация сельсовета
	Постоянно 

	14.
	Осуществление деятельности системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами местного самоуправления  муниципального образования Маганский сельсовет
	Администрация сельсовета
	Постоянно 

	15.
	Проведение анализа обращений граждан, поступающих в администрацию муниципального образования Маганский сельсовет, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих муниципального образования Маганский сельсовет


	Администрация  сельсовета
	Постоянно

	16.
	Разработка мероприятий по работе с обращениями (заявлениями) граждан о фактах коррупционной направленности, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами органов местного самоуправления, поступивших по телефону доверия, обеспечивающих прозрачность механизма принятия и укрепления мер, направленных на более эффективное и действенное предупреждение коррупционных проявлений
	Администрация сельсовета
	Постоянно

	17.
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими муниципального образования Маганский сельсовет, в том числе в целях установления степени (уровня) коррумпированности органов местного самоуправления муниципального образования Маганский сельсовет
	Администрация сельсовета
	Постоянно 

	
	V11. Повышение правовой культуры населения муниципального образования Маганский сельсовет как один из факторов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Маганский сельсовет

	18.
	 Проведение социологического опроса среди населения муниципального образования Маганский сельсовет с целью определения уровня информированности о действующем законодательстве, выработке  предложений  по повышению правовой культуры и юридической грамотности


	Администрация  сельсовета
	Постоянно 

	19.
	Привлечение  средств массовой информации к освещению работы органов местного самоуправления  муниципального образования Маганский сельсовет по пртоиводействию коррупции
	Администрация  сельсовета
	Постоянно 


**************************************************************************************************************************************
Красноярский край

Березовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» 06. 2016                                  с. Маганск                                  № 201 

Об утверждении Положения о порядке учета, использования, хранения и уничтожения печатей и штампов в администрации Маганского сельсовета
             В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях  упорядочения применения гербовой печати, печати с оттиском герба Красноярского края, штампов администрации Маганского сельсовета, руководствуясь ст. 10 Устава Маганского сельсовета 

                                                        ПОСТАНОВЛЯЮ: 

       1. Утвердить Положение о порядке учета, использования, хранения и уничтожения печатей и штампов в администрации Маганского сельсовета (Приложение № 1).

      2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

      3. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Маганского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в 10-дневный срок со дня утверждения. 

Глава сельсовета                                                                       Е.В.Авдеева 

*****************************************************************

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Маганского сельсовета 

«02» 06. 2016  № 201

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УЧЕТА, ИСПОЛЬЗОВАНИЯ, ХРАНЕНИЯ И УНИЧТОЖЕНИЯ ПЕЧАТЕЙ И ШТАМПОВ В АДМИНИСТРАЦИИ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение о порядке учета, использования, хранения и уничтожения печатей и штампов в администрации Маганского сельсовета (далее - Положение) разработано с учетом Федерального конституционного закона от 25 декабря 2000 г. N 2-ФКЗ "О Государственном гербе Российской Федерации", Указа Президента РФ от 29.12.2008 г. № 1873 (ред. от 29.04.2009) «Об использовании государственного герба Российской Федерации на печатях органов местного самоуправления поселений и муниципальных районов», ГОСТ Р 51511-2001 "Печати с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации. Форма, размеры и технические требования", Постановления Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 г. N 1268 "Об упорядочении изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации" а также Инструкцией о порядке совершения нотариальных действий главами местных администраций поселений и муниципальных районов и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления поселений и муниципальных районов, утвержденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 27.12.2007 г. № 256, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Маганского сельсовета.

          1.2. Положение устанавливает общие требования по учету, использованию, хранению и уничтожению гербовых печатей администрации Маганского сельсовета, иных печатей и штампов, используемых в делопроизводстве администрации сельсовета. Требования, предусмотренные данным Положением, являются обязательными для всех работников администрации Маганского сельсовета. 

2. Виды печатей и штампов, порядок их изготовления

2.1. Для  совершения нотариальных действий в администрации Маганского сельсовета применяется печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации.

  Для документационного обеспечения деятельности администрации Маганского сельсовета применяется печать с Государственным гербом Красноярского края (далее - гербовые печати). Гербовые печати изготавливаются в строго ограниченном количестве. Решение об изготовлении гербовых печатей принимает Глава Маганского сельсовета. 

2.2. Гербовые мастичные печати администрации Маганского сельсовета должны соответствовать требованиям ГОСТ Р 51511- 2001. 

2.3. Изготовление гербовой печати администрации Маганского сельсовета должно осуществляться полиграфическими или штемпельно-граверными предприятиями, имеющими лицензию на изготовление печатей с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации и сертификаты о наличии технических и технологических возможностей для изготовления данного вида продукции на должном качественном уровне. 

2.4 . Изготовление дубликата печати допускается только в случае ее утраты или износа по решению Главы Маганского сельсовета. 

3. Порядок учета, выдачи (сдачи) печатей (штампов) и обеспечения их сохранности

3.1. Учет, хранение и выдача всех печатей и штампов (кроме штампов бухгалтерии) производится в специалистом администрации сельсовета, назначенным за учет, хранение и выдачу печатей в администрации сельсовета. Все изготовленные печати и штампы поступают специалисту для обязательного их учета и проставления их оттиска в книге учета печатей и штампов (Приложение N 2). Листы книги учета печатей и штампов нумеруются, прошиваются и опечатываются.

 3.2. Распоряжением Главы сельсовета назначается ответственное лицо в администрации сельсовета за учет, хранение, выдачу и уничтожение печатей и штампов, которое  осуществляет учет, хранение и уничтожение печатей и штампов с соблюдением требований настоящего Положения. 

3.3. Руководители структурных подразделений, имеющие статус юридического лица, своими распоряжениями назначают работников, ответственных за получение, хранение и использование печатей (штампов), устанавливают персональную ответственность этих работников за полученные печати (штампы), а также определяют порядок их хранения и использования, исключающий утрату и нарушение в использовании. Копии распоряжений представляются в  администрации  сельсовета. 

3.4. Временная передача печатей и штампов от одного ответственного лица другому (в связи с убытием в командировку, уходом в отпуск и др.) осуществляется по акту (Приложение N 3). Данный акт утверждается Главой сельсовета. 

3.5. При увольнении ответственного лица или переводе на иную должность числящиеся за ним печати (штампы) передаются другому работнику  под роспись в книге учета печатей и штампов с соответствующей отметкой в обходном листе увольняемого. 

3.6. Передача печатей и штампов посторонним лицам, вынос печатей (штампов) за пределы здания, не допускается. 

3.7. В случае утраты печати (штампа) работники немедленно сообщают об этом руководителю соответствующего структурного подразделения. По фактам утраты печатей (штампов) или нарушений в их использовании Глава сельсовета принимает решение. 

3.8. Проверка наличия всех печатей и штампов проводится не реже одного раза в год. Состав комиссии должен быть не менее трех специалистов администрации. Результаты проверки отражаются в акте.

 3.9. Гербовая печать администрации Маганского сельсовета, закрепленная за должностным лицом, хранится в несгораемом сейфе. По окончании рабочего дня сейф и служебные кабинеты этих должностных лиц опечатываются или в соответствии с установленным порядком сдаются под охрану. Другие печати и штампы хранятся в надежно запираемых шкафах (ящиках). 

4. Порядок использования печатей (штампов).

4.1.В работе используется гербовая  печать с Государственным гербом Российской Федерации для осуществления нотариальных действий в одном экземпляре, закрепляется за  ведущим специалистом администрации сельсовета, уполномоченным совершать нотариальные действия в администрации Маганского сельсовета.

Для документационного обеспечения деятельности администрации Маганского сельсовета применяется печать с Государственным гербом Красноярского края, оттиск которой проставляется на следующие документы:

4.1.1. доверенности; 

4.1.2. копии документов; 

4.1.3. удостоверение подписи на документах; 

4.1.4. реестры (чеков, бюджетных поручений, перечисления денежных средств, представляемых в банк и учреждения Федерального казначейства и т.д.); 

4.1.5.бухгалтерские и статистические отчеты;

 4.1.6. сметы расходов;

 4.1.7. справки всех видов; 

4.1.8. командировочные удостоверения; 

4.1.9. характеристики на граждан; 

4.1.10. уведомления о бюджетных ассигнованиях, лимитах бюджетных обязательств; 

4.1.11. иные документы, относящиеся к административной, управленческой и финансово-хозяйственной деятельности администрации Маганского сельсовета, в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами действующего законодательства Российской Федерации. 

4.1.12. Почётные грамоты Главы Маганского сельсовета; 

4.1.13. копии постановлений администрации Маганского сельсовета; 

4.1.14. копии распоряжений администрации Маганского сельсовета; 

4.1.15. распоряжения по личному составу 

4.2.Мастичные штампы  применяются в делопроизводстве для проставления отметок о получении, регистрации, прохождении и исполнении документов, а также других отметок справочного характера. 

4.3. Металлические печати применяются для опечатывания сейфов и кабинетов администрации Маганского сельсовета. 

4.4. При заверении документа печатями их оттиск должен захватывать часть слов в наименовании должности лица, подписавшего документ 

4.5. Применение других печатей и штампов, не указанных в данном Положении, не допускается. 

5. Порядок уничтожения печатей и штампов.

5.1. Пришедшие в негодность в ходе эксплуатации или выведенные из действия и утратившие практическое значение печати и штампы подлежат списанию с учета и уничтожению. 

5.2. Отбор и уничтожение печатей и штампов производится комиссией, назначаемой распоряжением Главы сельсовета. В состав комиссии назначаются не менее трех человек, один из которых должен быть работник, ответственный за учет печатей и штампов. 

5.3. На все отобранные к уничтожению печати и штампы составляется акт (Приложение N 5). Акт, с проставлением оттисков уничтожаемых печатей и штампов, составляет работник, ответственный за учет и хранение печатей и штампов. 

5.4. В акте на уничтожение печатей (штампов) исправления не допускаются. Комиссия проверяет наличие всех печатей (штампов), включенных в акт. При проверке особое внимание членов комиссии должно быть обращено на то, чтобы в числе уничтожаемых печатей (штампов) не могли оказаться какие- либо другие печати (штампы), не включенные в акт, или чтобы не были допущены расхождения между записями в акте, самими печатями (штампами) и записями в книге учета печатей и штампов. По окончании сверки все члены комиссии подписывают акт, а председатель комиссии заверяет своей подписью листы акта. Акт утверждается Главой сельсовета. 

5.5. Печати (штампы), отобранные для уничтожения и включенные в акт, после проверки их комиссией складываются в папку (чемодан) и опечатываются председателем комиссии. Папка (чемодан) хранится до уничтожения в сейфе помещения. 

5.6. Уничтожение печатей и штампов производится после утверждения акта в присутствии всех членов комиссии, которые несут персональную ответственность за правильность и полноту уничтожения перечисленных в акте печатей и штампов. 

5.7. К месту уничтожения печати (штампы) доставляются в опечатанном виде. Уничтожение мастичных печатей (штампов) производится путем сожжения, а металлических - путем спиливания. Об уничтожении печатей (штампов) все члены комиссии расписываются в акте. Акт регистрируется в журнале учета входящих документов. 

5.8. Работник, ответственный за учет печатей (штампов), на основании акта делает отметки об уничтожении в соответствующей книге учета печатей и штампов и представляет копию акта в централизованную бухгалтерию Маганского сельсовета.

5.9. Акты об уничтожении печатей (штампов) хранятся в соответствии с номенклатурой дел в администрации сельсовета, а затем уничтожаются в установленном порядке. 

6. Ответственность за утрату печатей (штампов) или нарушение в их использовании

6.1. Неправомерное использование печатей, равно как и использование печатей, не предусмотренных настоящим Положением, при осуществлении юридически значимых действий влечет недействительность документа с оттиском такой печати и ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. За нарушение правил хранения печатей (штампов) или их утрату виновное лицо привлекается к дисциплинарной ответственности. 

*******************************************************************

Приложение № 2 

КНИГА учета печатей и штампов

	№ п/ п
	оттиск
	Наименование печатей и штампов
	Кол-во печатей и штампов
	Дата поступления печатей и штампов
	расписка лица, получившего печать (штамп)
	Дата получения
	Место хранения
	Отметка об уничтожении печати и штампа

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*****************************************************************
                 Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ _________________________   

(должность руководителя _________________________ фамилия и инициалы)
 "_____" ___________2016 г. 

АКТ 

Мы, нижеподписавшиеся__________________________________________, (должность, фамилия и инициалы сдающего и принимающего) составили настоящий акт в том, что первый сдал, убывая в очередной отпуск, а второй принял следующие печати и штампы: 

1. 2. 3. Всего________________________ печатей и штампов. 

                            (количество прописью)

Сдал:____________ (__________________________________) 

              (подпись)                (фамилии и инициал)

  Принял:____________ (__________________________________)                   

                    (подпись)                (фамилии и инициалы) 

*******************************************************************

      Приложение N 4 

                                                                         УТВЕРЖДАЮ 

                                                                          Глава Маганского сельсовета

 __________________ 

«_____" _____________2016 г. 

АКТ

о выделении к уничтожению печатей и штампов 

Комиссия, назначенная распоряжением Главы Маганского сельсовета от "_____" _________________2016 г. N _____, в составе: _________________________________________________________________ (должности, фамилии и инициалы председателя и членов комиссии) произвела отбор к уничтожению утративших практическое значение и пришедших в негодность следующих печатей и штампов: 

N п/п Регистрационный номер печати (штампа) 

Наименование печати (штампа) 

Оттиск печати (штампа) Количество печатей (штампов)

Основание для уничтожения 

Всего подлежит уничтожению _______________________ (количество прописью) наименований.

Записи с учетными данными сверены: 

Председатель комиссии: __________________ ______________________ (подпись) (фамилия и инициалы) 

Члены комиссии: __________________ ______________________ (подпись) (фамилия и инициалы) 

После утверждения акта, перечисленные документы перед уничтожением сверили с записями в акте и полностью уничтожили путем ____________________________ (способ уничтожения)

 "____" ___________ 20___ г. 

Председатель комиссии: __________________ ______________________ (подпись) (фамилия и инициалы) 

Члены комиссии: __________________ ______________________ (подпись) (фамилия и инициалы) 

Отметки в книге учета об уничтожении печатей и штампов произвел ________________ (подпись) (фамилия и инициалы) "____" ___________ 20__г.

******************************************************************************************************************************************************

Красноярский край

Березовский район

АДМИНИСТРАЦИЯ МАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» 06. 2016                          с. Маганск                           № 202

О Положении о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к муниципальным служащим администрации Маганского сельсовета

На основании статей 27, 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст. 10 Устава Маганского сельсовета

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Положение о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к муниципальным служащим  администрации Маганского сельсовета, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета» и подлежит размещению  на официальном Интернет сайте администрации Маганского сельсовета в 10-дневный срок со дня утверждения.

       3. Контроль над выполнением постановления  возложить на заместителя главы сельсовета Галкина А.Ф.

Глава сельсовета                                                               Е.В.Авдеева 

*******************************************************************

Приложение

к постановлению администрации

Маганского сельсовета

от «02» 06. 2016  № 202

ПОЛОЖЕНИЕ

о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения

и порядок их применения к муниципальным служащим

администрации Маганского сельсовета

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 27, 271 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2 Порядок применения дисциплинарной ответственности и взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим  администрации Маганского сельсовета (далее – муниципальные служащие) определяет критерии дисциплинарного проступка муниципального служащего, виды дисциплинарных взысканий и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, соблюдение  ограничений  и   запретов,    требований   законодательства  о противодействии коррупции.

1.3 Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается за совершение дисциплинарного проступка.

Дисциплинарный проступок муниципального служащего – это неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, предусмотренных муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

     2.1 За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:


1) замечание;


2) выговор;


3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

    2.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением (приказом) работодателя.

    2.3. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным   законом   от   25   декабря   2008   года   №  273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Положения.

3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

    3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения, применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службой администрации;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Маганского сельсовета   и   урегулированию   конфликта   интересов в   случае,   если  доклад   о   результатах   проверки   направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

   3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему работодателем потребуется письменное объяснение  (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2.1, 2.3  настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка или коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

3.4. Взыскания, предусмотренные пунктами 2.1, 2.3 настоящего Положения,  применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка или поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности   муниципального   служащего,   пребывания   его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Маганского сельсовета и урегулированию конфликта интересов.

При этом взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения должностного проступка или поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее двух лет со дня совершения должностного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено одно дисциплинарное взыскание.

3.6. В распоряжении (приказе) о применении взыскания к муниципальному служащему  в  случае  совершения им коррупционного правонарушения в  качестве  основания  применения  взыскания  указывается  часть 1 или 2  статьи  27.1  Федерального   закона  от  2  марта  2007  года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.6. Копия распоряжения (приказа) о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием дисциплинарного   правонарушения или коррупционного правонарушения и нормативных правовых  актов,  которые  им  нарушены,  или об  отказе  в  применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения (приказа), не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением (приказом) под роспись составляется соответствующий акт.

3.7. Копия распоряжения (приказа) о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего. 

3.8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке.

3.9. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения служебной проверки или возбуждения уголовного дела не допускается применение поощрений муниципального служащего.

                     4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания

4.1. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию,   предусмотренному   пунктом   1   или   2   части   1   статьи 27   Федерального   закона   от   2   марта   2007   года   №  25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно замечанию и выговору, он считается не имеющим взыскания.

4.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания   к   муниципальному   служащему   имеет   право  снять  его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.

4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего издается распоряжение (приказ). Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается   не   подвергавшимся    взысканию.   Копия   распоряжения о досрочном снятии дисциплинарного  взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу.
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О внесении дополнений в Устав  Маганского сельсовета











       В целях приведения Устава Маганского сельсовета в соответствие с требованиями Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 26.06.2008 г. № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутат, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае» (далее - Закон края), руководствуясь Уставом Маганского сельсовета Маганский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


          1. Дополнить Устав Главой 8.1. следующего содержания:


          «Глава 8.1.  Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности»


           Статья 1. Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе»


          1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются следующие гарантии:


          1.1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного вознаграждения в размере, определяемом муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с законом края;


        1.2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 45 календарных дней, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с исполнением полномочий в местностях с особыми климатическими условиями, предоставляемого  в соответствии с законодательством Российской Федерации;


      1.3) пенсионное обеспечение за выслугу лет в размере и на условиях установленных настоящим Уставом.


      Статья 2. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе


      1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе  6 лет и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекратившие исполнение полномочий ( в дом числе досрочно), имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности, назначенных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также к пенсии по государственному пенсионному обеспечению, назначенной в соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».


       2. Перечень оснований, по которым право на пенсию за выслугу лет не возникает или не устанавливается, определяется Законом края.


       3. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере  45 процентов ежемесячного денежного вознаграждения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, при наличии срока исполнения полномочий по муниципальной должности шесть лет. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на четыре процента ежемесячного денежного вознаграждения за каждый последующий год исполнения полномочий по муниципальной должности, при этом сумма трудовой пенсии (государственной пенсии) и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения.


     Минимальный размер пенсии за выслугу лет составляет 1000 рублей.


     4. Исчисление размера пенсии за выслугу лет осуществляется исходя из денежного вознаграждения по соответствующей должности на момент назначения пенсии.


     5. Увеличение месячного денежного вознаграждения по муниципальной должности, занимаемой на день прекращения полномочий, является основанием для перерасчета пенсии за выслугу лет. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается также при изменении размера трудовой пенсии, с учетом которой установлена пенсия за выслугу лет.


     6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 7 статьи 8 Закона края.


    7. Выплата пенсии за выслугу лет, в случае сохранения ежемесячного денежного вознаграждения и денежного поощрения в соответствии со статьей 7 Закона края, осуществляется со дня, следующего за днем, в котором эти выплаты прекращены.


    8. В случае отсутствия необходимого срока исполнения полномочий для установления пенсии за выслугу лет по основаниям, установленным статьей 8 Закона края, лицо, замещавшее муниципальную должность и имеющее по совокупности необходимый стаж муниципальной ( государственной) службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, имеет право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном для назначения такой пенсии. При этом размер пенсии исчисляется исходя из денежного вознаграждения.


   9. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности и прекратившие исполнение полномочий до 01.08.2008 г. имеют право на назначение им пенсии за выслугу лет на условиях, установленных статьей 8 Закона края, в соответствии с настоящим Уставом, с момента обращения в соответствующий орган местного самоуправления».


    2. Контроль над выполнением решения возложить на постоянную комиссию сельского Совета депутатов по законности, правопорядку и законотворчеству.


3. Решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Маганского сельсовета».














Глава сельсовета                                                              И.М. Середа











      


















































О Ф И Ц И А Л Ь Н О


Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю





«26» мая 2016 года  зарегистрированы изменения и дополнения в Устав Маганского сельсовета, внесенные Решением Маганского сельского Совета депутатов  № 17-1Р от 06 апреля  2016 года.


Государственный регистрационный номер


№ RU 245043052016001
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